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( Legge Regionale n.15 del 04/08/20] 5)

11X Direzione Gestione del perseonale e servizi informatici
Servizie Gestione giuridica del personale

DETERMINAZIONE
OGGETTO: Trasformazione dej rapporio di lavoro a tempo determinato e parziale ex LR. n.

21/2003 in pari-time di tipo misto del dipendente Giovanni BARONE categoria giuridica D1 a
decorrere dal 01/10/2015 fino al 31.12.2015. :

RACCOLTA GENERALE PRESSO LA DIREZIONE SERVIZI INFORMATICI
N. 990 dl A5-08.9015

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Vista Pistanza protocollata al n. 27823 del 04/09/2015, con la quale il dipendente a tempo
deierminato e parziale Sig. Giovanni BARONE chiede, per esigenze personali, di poter effetiuare
quindici ore settimanali di servizio, in luogo delle atiuali venti, da svolgere nei giorni di lunedi,
martedi e mercoledi per cinque ore giornaliere:
Che Ia richiesta dei dipendente puo essere ricondoita, ai fini della determinazione concreta dei
contenuti del rapporto di lavoro, alla tipologia del pari-time di tipo misto;
Visto il nulla osta del Dirigente della IV Direzione “Servizio Autoparco”, posto in calce alla
richiesta del dipendente interessato;
Vista la Deliberazione del Commissario Siraordinario con i poteri della Giunta Provinciale n. 183
del 23 luglio 2015, esecutiva, che autorizza Ia prosecuzione del rapporto di lavoro di diritio privato
a tempo determinato ai sensi della ex L.R. n. 24/2000 del suddetto dipendente fino al 31 dicembre
2015 e per n. 20 ore settimanali;
Visto I'atto di prosecuzione di rapporto di lavoro a tempo determinato n. 1711 del 04/08/2015,
stipulato tra ia Provincia Regionale di Messina e il Sig. Gievanni BARONE, che, all’art. 6, prevede
un orario di lavoro a tempo parziale corrispondente a n. 20 (venti) ore settimanali;
Visti gli articoli 4 ¢ 5 del CCNL del 14/09/2000 e I’art. i1 del CCNL del 22/01/2004;
Viste il comma 58 deil’art. 1 della legge n. 662 del 23/12/1996, cosi come modificato dail’art. 73
della Legge n. 133 del 06/08/2008;
Visto lo Statuio Provinciale;

PROPONE

Prendere atte di quanto €Spresso in premessa descriito e che qui deve intendersi integralmente
riportaio;



Accogliere, per le motivazioni espresse in narrativa, I’isianza di trasformazione del rapporto di
layoro da tempo determinato,e.parziale ex L. R. n. 21/2003 in part-time di tipo misto dell’Istruttore
Direttivo Ufficie Tecnico Sig. Giovanni BARONE categoria giuridica D1, posizione economica D2;
Stabilire che il rapporto di lavoro a part-time di tipo misto avra inizio a decorrere dal 01 oitobre
2015 e fino al 31 dicembre 2015, data di scadenza del contratio a tempo determinaio e paiziale €
comunque fino all’insediamento dei nuovi Organi Istituzionali dell’Ente;

Dare atte che dal 01 otiobre 31 dicembre 2015 la prestazione lavorativa si svolgerad per 15
(quindici) ore settimanali nei giorni di Lunedi, Martedi ¢ Mercoledi per 5 (cingue) ore giornaliere;
Medificare I’atto di prosecuzione di rapporto di lavoro a tempo determinaio;

11 Responsabile del Servizio
(Dott. Felice aracino)

JL DIRIGENTE Fvet o

Vista la superiore proposta; i \
Considerate che la stessa ¢ conforme alle disposizioni di leggi e ai regolamenti attualmente vigenti,

DETERMINA
Prendere atto di quanio espresso in premessa descritto e che qui deve iniendersi integralmente
riportato;
Accogliere, per le motivazioni espresse in nairativa, I’istanza di trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo determinato e parziale ex L. R. n. 21/2003 in part-time di tipo misto dell’Istruttore
Direttivo Ufficio Tecnico Sig. Giovanni BARONE categoria giuridica D1, posizione economica D2;
Stabilire che il rapporto di lavoro a part-time di tipo misio avid inizio a decorrere dal 01 otiobre
2015 e fino al 31 dicembre 2015, data di scadenza del coniratio a tempo determinato e parziale e
comunque fino all’insediamento dei nuovi Organi Istituzionali deli’Enie;
Dare atte che dal 01 otiobre 31 dicembre 2015 la presiazione lavorativa si svolgera per 15
(quindici) ore settimanali nei giorni di Lunedi, Martedi ¢ Mercoledi per 5 (cinque) ore giornaliere;
Moedificare 1’atto di prosecuzione di rapporio di lavoro a tempo determinato;

Trasmeitere copia della presente Determinazione:

al Sig. Commissario Straordinario

al Sig. Segretario Generale

al Sig. Dirigente della IV Direzione “Servizio Autoparco”

al Responsabile dell'Ufficio “Albe Pretorio e Centro Copie”

al Responsabile del Servizio “Gestione economica del personale™
al Sig. Giovanni Barone.

IL DIRIGENTE
{Ing. Armandd CARPADONIA)



Sulla presente determinazione dmgenmale, ai sensi dell'art. 5 del Regolamento sui controlh mtemi,
approvato con deliberazione n. 26/CC del 21.03.2014, si esprime parere di regolarita tecnico
amminisirativa favorevole.

IL DIRIGENTE
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Parere Preventiﬁr;o Regolarita Contabile éAﬁestazibne Finanziaria
(art. 12 della L.R. n. 30 del 23/12/2000 ¢ ss.min.ii., 5° comma, della L. 142/90)

Si esprime pareré bl o in fordine alla regolarita contabile ai sensi del Regolamento:
del sisiema dei controlli interni;
A norma dell'art. 55, 5° comma, della L. 142/90, recepita con la L.R. 48/91 e ss.mm.ii.,

SI ATTESTA

la copertura finanziana della spesa di Euro a imputata al cap.
impegno n. i

2° DIR. SERVIZI FINANZIAR!
UFFICIO IMPEGNI
VISTO PR.ESO NOTA
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| VISTO DI COMPATIBILITA' MONETARIA
Attestante la compatibilita del pagamento della suddetia spesa con gli stanziamenti di bilancio e
con le regole di finanza pubblica {art. 9 comma 1 lett. A del D.L. 78/2009)
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